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ВВЕДЕНИЕ 

В целях обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности Казанского института финансов, экономики и информатики, 

руководство института ежегодно проводит самообследование по реализуемым 

основным профессиональным образовательным программам. Самообследование 

проводится в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29 декабря 

2012г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями),  приказами Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организации», от 10 декабря 2013 года № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями и 

дополнениями)  

Основными задачами процедуры самообследования за 2025 год были 

поставлены:  

- анализ содержания, уровня и качества подготовки выпускников, 

содержания реализуемых образовательных программ и условий ее реализации;  

- анализ научно-исследовательской, международной, воспитательной и 

других видов деятельности института;  

- анализ состояния материально-технической базы и кадрового обеспечения 

реализации образовательных программ;  

- выявление сильных и слабых сторон образовательной деятельности;  

- расчет показателей самообследования на основании сведений, отраженных 

в формах статистической отчетности и мониторинга за отчетный период. 

Самообследование проводилось в соответствии с приказом по институту № 

02/09-ОД от 09.02.2026 «О подготовке отчета о самообследовании АНО ВО 

«КИФЭИ». Процедура самообследования проводилась в условиях открытости, 
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тесного взаимодействия административных и общественных структур, 

преподавателей, студентов и работодателей. В процессе самообследования был 

проведён анализ аккредитационных показателей, утвержденных Приказом 

Министерства науки и высшего образования РФ от 18.04.2023 №409 и 

Приказом Министерства просвещения РФ от 14.04.2023 №272.  

Отчет о самообследовании рассмотрен на заседании Ученого совета АНО 

ВО «КИФЭИ» 09.04.2026 г., протокол № 04/26, и утвержден Ректором. 

Отчет размещен в свободном доступе на официальном сайте АНО ВО 

«КИФЭИ» по электронному адресу: www.kifei.ru и в библиотеке по адресу: 

420021, г. Казань, ул. Московская, д.60.
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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ИНСТИТУТЕ. 

 

1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности Института. 

 

Полное наименование на русском языке: АВТОНОМНАЯ 

НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

"КАЗАНСКИЙ ИНСТИТУТ ФИНАНСОВ, ЭКОНОМИКИ И 

ИНФОРМАТИКИ". 

Сокращенное наименование на русском языке: АНО ВО "КИФЭИ» (ГРН и 

дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные сведения 

2161690674737 от 19.04.2016.) 

Полное наименование организации на английском языке: AUTONOMOUS 

NON- PROFIT ORGANIZATION OF HIGH EDUCATION «KAZAN INSTITUTE 

OF FINANCE, ECONOMICS AND INFORMATICS» 

АНО ВО «КИФЭИ» создан 08 августа 2003 года. 

Институт является по организационно-правовой форме автономной 

некоммерческой организацией, учреждением высшего образования и действует 

на основании Устава. Основной государственный регистрационный номер 

1031621014259 (ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные 

сведения 1031621014259 от 08.08.2003). 

ИНН юридического лица 1655073918, КПП юридического лица 165501001 

(ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные сведения 

2121600046181 от 28.08.2012). Основной ОКВЭД: 85.22 «Образование 

высшее». (ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные 

сведения 2171690855103 от 15.05.2017). 

Институт осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

бессрочной лицензией серии № Л035-00115-77/00632209 от 01.03.2017 года, 

выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. 
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Юридический и фактический адрес: Республика Татарстан, г. Казань, ул. 

Московская, д.60. 

ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные сведения 

2121600046170 от 28.08.2012.
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Адрес официального сайта www.kifei.ru (после февраля 2022 года сайт 

обновлен и перенесен на российский хостинг), тел 8(843)248-65-65, 

info@kifei.ru  

 

1.2. Миссия и Политика института. 

 
Миссия: Обеспечение подготовки выпускников высокого 

профессионального уровня, практикоориентированных специалистов в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами, требованиями международных стандартов менеджмента качества, 

формирование гражданских и нравственных качеств личности, за счет: 

- эффективной организации и высокого качества образовательного 

процесса; 

-  сохранения и приумножения нравственных и культурных ценностей 

общества; 

-  воспитания патриотизма, интернационализма, толерантности; 

-  реализации принципа равных возможностей в получении 

качественного образования. 

Политика АНО ВО «Казанский институт финансов, экономики и 

информатики»: 

Главная цель КИФЭИ – подготовка высококвалифицированных, 

конкурентоспособных выпускников в области финансов, менеджмента, 

экономики и информатики в соответствии с актуальными и перспективными 

потребностями личности, государства и общества. Мы стремимся стать одним 

из лучших негосударственных высших учебных заведений Республики 

Татарстан. Мы открыты для инноваций в сфере образования, мы все время в 

поиске новых, более эффективных образовательных технологий. Качество 

подготовки выпускников – залог процветания института. Каждый участник 

http://www.kifei.ru/
mailto:info@kifei.ru
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образовательного процесса несет персональную ответственность в пределах 

своей компетенции за качество своей работы. Мы стремимся удовлетворить 

потребности личности в приобретении профессионального образования, 
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интеллектуальном, культурном и нравственном развитии. Мы постоянно 

совершенствуем подготовку выпускников с учетом требований всех 

потребителей и заказчиков института. Мы нацелены на опережение требований 

потребителя, предусматривая усиление обратной связи с ним. Мы обеспечиваем 

создание благоприятных условий для профессиональной и личностной 

реализации с целью удовлетворения социально-экономических потребностей 

общества и государства в квалифицированных выпускниках и научно- 

педагогических кадрах высшей квалификации. Руководство института 

стремится создавать все условия и поощрять творческую инициативу 

работников по повышению качества образовательного процесса, по их участию 

в научных исследованиях и повышении квалификации, внедрению новых 

образовательных технологий, способствующих обучению и воспитанию 

гармонично развитых социально активных личностей. Мы развиваем культуру 

отношений с обучающимися, поддерживаем талантливую молодежь, давая 

возможность реализовать свои способности в учебной, научной и 

общественной деятельности путем индивидуальной подготовки, воспитания 

личностных качеств и компетенций. Качество работы института – наше общее 

дело. Мы способствуем внедрению в управление институтом системы 

менеджмента качества и ее совершенствованию, последовательной реализации 

принципов всеобщего управления качеством. Руководство систематически 

проводит мониторинг качества для достижения уверенности в том, что 

политика института в области качества воплощается в жизнь, а поставленные 

нами цели достигаются. 

 

1.3. Структура и система управления Институтом. 

 
Управление Институтом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом АНО ВО «КИФЭИ» и локальными 

нормативными актами Института. Институт обладает автономией и несет 
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ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, 

учредителем, обществом и государством. В институте функционирует 

коллегиальная система управления, обеспечивающая принципы 

академического самоуправления и информационной открытости 

образовательной деятельности института. 

На основании п. 4.3. Устава института Высшим коллегиальным органом 

является Президиум. Председатель Президиума Мухаммадиев Ринат 

Рамазанович, который долгие годы возглавлял АНО «Республиканский ЦЕНТР 

подготовки кадров», который в свою очередь был основателем и учредителем 

института до 2019 года. С 2019 года учредителем стала ректор Салихова 

Альбина Фанависовна. Коллегиальным органом управления институтом на 

основании п 4.7. Устава является Конференция работников и обучающихся 

института. Конференция созывается ежегодно в целях расширения 

коллегиальных, демократических форм управления, реализация права 

работников и обучающихся института на участии в управлении, а также 

развития и совершенствования образовательной деятельности института. 

Постоянно действующим коллегиальным органом управления институтом 

является Ученый совет. Ученый совет института создается с целью 

объединения усилий его работников и обучающихся по реализации программы 

развития учебной, научно-исследовательской деятельности института. В состав 

Ученого совета по должностям входят: ректор, который является 

председателем Ученого Совета, проректоры, деканы факультетов, заведующие 

кафедрами. 

В структуру Института включены: 

- ректорат; 

- факультет экономики и управления; 

- кафедра математики, статистики и информационных технологий; 

- кафедра экономики и бухгалтерского учета; 
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- кафедра менеджмента; 

- кафедра социально-экономических дисциплин и безопасности 

жизнедеятельности; 

- центр дополнительного профессионального образования, 

трудоустройства и карьеры; 

- финансово-экономический отдел. 

Статус и функции структурных подразделений Института определяются 

положениями о них. 

Ректором института со дня основания является Салихова Альбина 

Фанависовна, кандидат экономических наук, член Экспертного совета Комитета 

Государственной Думы по образованию, эксперт премии Республики Татарстан 

«За качество», член экспертного совета при Комитете Совета Федерации по 

федеративному устройству, региональной политике, местному самоуправлению 

и делами Севера, член Общественного совета при Управлении ЗАГС Кабинета 

Министров Республики Татарстан. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА 

 

2.1 Образовательная деятельность 

 

Институт осуществляет образовательную деятельность на основании 

бессрочной лицензии № Л035-00115-77/00632209 от 01.03.2017 года: 

По программам высшего образования - бакалавриат:  

09.03.03 Прикладная информатика 

38.03.01 Экономика 

38.03.02 Менеджмент 

http://kifei.tatarstan.ru/file/lic2.jpg
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38.03.05 Бизнес-информатика 

38.03.06 Торговое дело 

38.03.10 Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура 

По программам среднего профессионального образования: 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

По программам дополнительного образования. 

С ноября 2023 года по февраль 2025 года институт прошел процедуру 

лицензирования по направлениям подготовки: 

38.03.05 Бизнес-информатика 

38.03.06 Торговое дело 

38.03.10 Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура 

Институт имеет бессрочную аккредитацию по укрупненной группе 

специальностей 38.00.00. Экономика и управление. Регистрационный номер 

государственной аккредитации: № А007-00115-16/00676444 от 05.09.2023.  

Контингент обучающихся в институте небольшой. Каждый выпускник 

получает качественное практикоориентированное образование, и, как 

правило, трудоустраивается уже на этапе старших курсов. По данным 

мониторинга, безработных среди наших выпускников нет. Этому 

способствуют и такие серьезные факторы, как постдипломное сопровождение 

выпускников, помощь в трудоустройстве, повышение квалификации. Со дня 

основания институт выпустил по программам высшего образования 3003 чел., 

по программам ДПО 768 чел., по краткосрочным программам ПК 12354 чел. 

Контингент обучающихся за 2025/2026 уч. год по состоянию на 

31.12.2025г. составляет 116 студентов. 

Образовательная деятельность в АНО ВО «КИФЭИ» основывалась на 

требованиях Федерального закона РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (с 
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изменениями и дополнениями) «Об образовании в Российской Федерации»; 

Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

06.04.2021 г. № 245 (с изменениями и дополнениями) «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;   Приказа 

Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения 

РФ от 05.08.2020 г. № 885/390 (с изменениями и дополнениями) «О 

практической подготовке обучающихся»; Приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 29.06.2015 г. № 636 (с изменениями и 

дополнениями) «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры» и др. 

Учебные планы направлений разработаны в соответствии с ФГОС ВО. 

Обучение по дисциплинам учебного плана ведется в соответствии с 

календарными учебными графиками. По всем дисциплинам учебного плана 

100% имеются рабочие программы и фонды оценочных средств, программа и 

календарный план воспитательной работы. Рабочие программы дисциплин и 

всех видов практик ежегодно пересматриваются, обновляются, и обсуждается 

на заседании кафедры. В каждой рабочей программе четко сформулированы 

конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, 

умениями и компетенциями в целом по ООП. Все рабочие программы 

дисциплин, программы практик, программы итоговой аттестации и 

методические материалы для студентов представлены в электронном виде и 

имеются в библиотеке вуза, а также в ЭИОС института. Образовательные 

программы содержат все виды практик (учебная, производственная, 

преддипломная, научно-исследовательская работа), установленные учебными 

планами, обеспечены следующими документами:  
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- имеются договоры на прохождение практик, программы практик по 

направлению подготовки.  

Учебная, производственная, преддипломная практики и научно-

исследовательская работа являются обязательными и ориентированы на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. Студенты проходят 

практику по заключенным договорам с предприятиями малого и среднего 

бизнеса. Нередко студенты трудоустраиваются по месту прохождения 

практики. Необходимо отметить, что Институт ориентируется на потребность 

рынка труда, более 90% выпускников трудоустраивается по специальности. По 

окончании ВУЗа выпускники работают в организациях и на предприятиях 

Республики Татарстан и других регионов Российской Федерации, а также за 

рубежом. Качество обучения оценивается по итогам текущей, промежуточной и 

итоговой аттестации. В качестве итоговой аттестации знаний в соответствии со 

стандартом ежегодно проводится итоговый экзамен и защита выпускной 

квалификационной работы. В качестве внешних экспертов к работе в 

аттестационных комиссиях привлечены высококвалифицированные 

специалисты ведущих предприятий и организаций региона. 

Тематика выполняемых  курсовых работ (проектов) на 100% 

соответствует профилю дисциплин, а уровень выполнения курсовых работ 

(проектов) по дисциплинам всех образовательных программ соответствует 

требованиям ФГОС ВО. В процессе обучения студенты имеют право выбора 

учебных дисциплин. В Институте сформирован фонд оценочных средств, на 

основе которых осуществляется текущая и промежуточная аттестация, 

подготовленные в соответствии с требованиями ФГОС ВО ежегодно 

обновляемые с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, 

технологий и социальной сферы. Фонды оценочных средств по дисциплинам 

прошли внутреннюю и внешнюю экспертизы, подтверждающие надежность и 

валидность оценочных средств. Для каждого результата обучения по 

дисциплинам учебного плана, практикам определены показатели и критерии 
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оценивания форсированности компетенций на различных этапах их 

формирования, шкалы и процедуры оценивания. Вся оперативная информация 

для студентов, абитуриентов и родителей размещается на сайте АНО ВО 

«КИФЭИ». Проводятся индивидуальные консультации учащихся. Институт 

реализует дополнительное профессиональное образование по образовательным 

программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

ООП обеспечена учебно-методической документацией и материалами по 

всем учебным курсам, дисциплинам (модулям) основной образовательной 

программы. Программы курсов представлены в сети Интернет и в ЭИОС. Так 

же в Электронно-информационной среде предоставлен доступ всем 

обучающимся к электронной библиотечной системе со 100% покрытием всех 

программ. Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается 

соответствующим методическим обеспечением. Техническая оснащенность 

библиотеки и организация библиотечно-информационного обслуживания 

соответствуют нормативным требованиям. Студентам обеспечена возможность 

пользования электронной библиотечной системой. Библиотечный фонд 

укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной 

литературы по дисциплинам базовой части всех циклов. Обеспеченность 

учебной и учебно-методической литературой на одного обучающегося 

составляет не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин. Фонд дополнительной литературы помимо учебной 

включает официальные справочно-библиографические и периодические 

издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

 

2.2. Кадровое обеспечение учебного процесса. 

 

Формирование качественного состава научно-педагогических работников 

Института осуществляется в соответствии с требованиями, предусмотренными 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
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29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации». Привлечение к 

деятельности в сфере образования в Институте осуществляется при отсутствии 

у работников ограничений на занятие данной деятельностью, установленных 

законодательством Российской Федерации, а также при прохождении 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотров (обследований), в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. Проведение конкурсного отбора в 

Институте осуществляется в соответствии с Положением о порядке замещения 

должностей педагогических работников, относящихся к профессорско- 

преподавательскому составу, утвержденном приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 23 июля 2015 года № 749. 

В целях сохранения непрерывности учебного процесса заключается трудовой 

договор на замещение должности педагогического работника, относящегося к 

профессорско-преподавательскому составу, научного работника, без избрания 

по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу 

по совместительству, а для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, до выхода этого 

работника на работу. Конкурсный отбор на замещение вакантной должности 

педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому 

составу, объявляется ректором Института не позднее, чем за два месяца до его 

проведения. 

Отказ в приеме заявления имеет место в случае несоответствия претендента 

квалификационным требованиям по соответствующей должности, 

установленным действующими нормативными правовыми актами, нарушения 

установленных сроков поступления заявления. До рассмотрения претендентов 

на должности педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу на заседании Ученого совета кафедра выносит 

рекомендации по каждой кандидатуре и доводит их до сведения Ученого совета 

на его заседании до проведения тайного голосования. Конкурсный отбор на 
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должности научных работников проводится на заседании Конкурсной комиссии 

по итогам сформированного рейтинга претендентов, участвующих в конкурсе. 

Конкурсный отбор претендентов на должности профессоров, доцентов, 

старших преподавателей и ассистентов кафедр проводится на заседании 

Ученого совета Института. Решение по конкурсному отбору принимается по 

результатам тайного голосования. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников Института 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 

2011 года № 1н и профессиональным стандартам (при наличии). 

Образовательный процесс в Институте осуществляется 

высококвалифицированными научно-педагогическими работниками по уровню 

высшего образования и преподавателями по дисциплинам среднего 

профессионального образования и программам ДПО. Реализация основных 

профессиональных образовательных программ обеспечивается руководящими 

и научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программ высшего и среднего 

профессионального образования на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно педагогических 

работников, реализующих программы бакалавриата составляет не менее 70 

процентов. Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

соответствует характеристикам, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих. Кадры 
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укомплектованы полностью. Приоритетным направлением деятельности 

Института является совершенствование кадрового потенциала, способного 

решать задачи развития вуза. Одним из важнейших направлений кадрового 

обеспечения является повышение квалификации научно-педагогических 

работников. Педагогические работники получают дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности или 

по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года. 

 

Информация об обеспеченности педагогическими (научно-

педагогическими) работниками по образовательным программам 

на 2025-26 учебный год 

 

09.03.03 Прикладная информатика 

 

1) Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, 

награды, международные почетные звания или премии, в том числе 

полученные в иностранном государстве и признанные в Российской 

Федерации, и (или) государственные почетные звания в соответствующей 

профессиональной сфере, и (или) являющихся лауреатами государственных 

премий в соответствующей профессиональной сфере и приравненными к 

ним членами творческих союзов, лауреатами, победителями и призерами 

творческих конкурсов, в общей численности педагогических работников, 

участвующих в реализации соответствующей образовательной программы 

высшего образования – 93,13%. 

 

2) Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
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связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), в 

общем числе работников, реализующих образовательную программу 

высшего образования – 43,13%. 

 

38.03.01 Экономика 

 

1) Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, 

награды, международные почетные звания или премии, в том числе 

полученные в иностранном государстве и признанные в Российской 

Федерации, и (или) государственные почетные звания в соответствующей 

профессиональной сфере, и (или) являющихся лауреатами 

государственных премий в соответствующей профессиональной сфере и 

приравненными к ним членами творческих союзов, лауреатами, 

победителями и призерами творческих конкурсов, в общей численности 

педагогических работников, участвующих в реализации соответствующей 

образовательной программы высшего образования – 89,31%. 

 

2) Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), 

в общем числе работников, реализующих образовательную программу 

высшего образования – 39,58%. 

 

38.03.02 Менеджмент 

 

1) Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
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значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, 

награды, международные почетные звания или премии, в том числе 

полученные в иностранном государстве и признанные в Российской 

Федерации, и (или) государственные почетные звания в соответствующей 

профессиональной сфере, и (или) являющихся лауреатами 

государственных премий в соответствующей профессиональной сфере и 

приравненными к ним членами творческих союзов, лауреатами, 

победителями и призерами творческих конкурсов, в общей численности 

педагогических работников, участвующих в реализации соответствующей 

образовательной программы высшего образования – 85,84%. 

 

2) Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), 

в общем числе работников, реализующих образовательную программу 

высшего образования – 55,75%. 

 

38.03.05 Бизнес-информатика 

 

1) Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, 

награды, международные почетные звания или премии, в том числе 

полученные в иностранном государстве и признанные в Российской 

Федерации, и (или) государственные почетные звания в соответствующей 

профессиональной сфере, и (или) являющихся лауреатами государственных 

премий в соответствующей профессиональной сфере и приравненными к 

ним членами творческих союзов, лауреатами, победителями и призерами 
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творческих конкурсов, в общей численности педагогических работников, 

участвующих в реализации соответствующей образовательной программы 

высшего образования – 93,13%. 

 

2) Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), в 

общем числе работников, реализующих образовательную программу 

высшего образования – 43,13%. 

 

38.03.06 Торговое дело 

 

1) Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, 

награды, международные почетные звания или премии, в том числе 

полученные в иностранном государстве и признанные в Российской 

Федерации, и (или) государственные почетные звания в соответствующей 

профессиональной сфере, и (или) являющихся лауреатами государственных 

премий в соответствующей профессиональной сфере и приравненными к 

ним членами творческих союзов, лауреатами, победителями и призерами 

творческих конкурсов, в общей численности педагогических работников, 

участвующих в реализации соответствующей образовательной программы 

высшего образования – 93,13%. 

 

2) Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 
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связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), в 

общем числе работников, реализующих образовательную программу 

высшего образования – 43,13%. 

 

38.03.10 Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура 

 

1) Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, 

награды, международные почетные звания или премии, в том числе 

полученные в иностранном государстве и признанные в Российской 

Федерации, и (или) государственные почетные звания в соответствующей 

профессиональной сфере, и (или) являющихся лауреатами государственных 

премий в соответствующей профессиональной сфере и приравненными к 

ним членами творческих союзов, лауреатами, победителями и призерами 

творческих конкурсов, в общей численности педагогических работников, 

участвующих в реализации соответствующей образовательной программы 

высшего образования – 93,13%. 

 

2) Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), в 

общем числе работников, реализующих образовательную программу 

высшего образования – 43,13%. 

 

2.3. Внутренняя система оценки качества. 
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В Институте реализуется целостная система обеспечения качества 

образования, которая предназначена для практической реализации стратегии 

Института по улучшению качества образования с целью повышения 

удовлетворенности потребителей. Обеспечение качества образования – процесс 

создания условий, способствующих качеству образования: обеспечения 

учебными ресурсами, инфраструктурой, учебными планами и программами. 

Гарантии качества образования охватывают все элементы образовательного 

процесса на всех этапах его жизненного цикла от планирования и реализации 

до выпуска готового специалиста. Управление качеством, улучшение качества, 

контроль качества и оценка качества – средства, обеспечивающие гарантию 

качества. Институт проводит политику предоставления качественных 

образовательных услуг, соответствующих требованиям стандартов, 

способствующую развитию научной и материальной базы, социальной и 

культурной сфер Института. Данная цель достигается решением следующих 

задач: 

- изучение и анализ запросов всех потенциальных потребителей к форме и 

содержанию, качеству образовательных услуг, в том числе с учетом специфики 

и потребностей организаций и предприятий Республики Татарстан; 

- совершенствование образовательного процесса, управленческой 

деятельности, укрепление материально-технической базы учебного заведения; 

- повышение качества подготовки специалистов путем разработки и 

внедрения новых методов и технологий преподавания, улучшение учебно-

методического обеспечения образовательного процесса; 

- развитие научной деятельности, в том числе через сотрудничество с 

производственными предприятиями и учреждениями Поволжского региона; 

- оценка достигнутых результатов по удовлетворению требований всех 

участников образовательного процесса и улучшение деятельности Института; 
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- повышение знаний, умений и навыков сотрудников в сфере их 

профессиональной деятельности; 

- создание условий для продуктивной и творческой работы 

преподавательского состава; 

- совершенствование воспитательной работы; 

- выполнение требований системы менеджмента качества всеми 

руководителями и сотрудниками. 

Современная система организации учебного процесса основана на 

компетентностном подходе, что требует совершенствования подходов к 

организации контроля качества приобретенных студентом во время занятий 

знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций. 

Сформулированы стратегические направления деятельности Института в 

области развития системы оценки качества образования: 

- формирование современной структуры подготовки специалистов, 

отражающей в полной мере потребность общества и перспективы развития 

социально-экономического комплекса региона; 

- оптимизация штатной и организационной структур с целью обеспечения 

максимальной эффективности управления; 

- создание системы управления, обеспечивающей выполнение 

стратегических целей; 

- активное взаимодействие с ведущими научными, образовательными и 

производственными центрами; 

- стимулирование студентов, преподавателей и сотрудников к интеграции 

традиционных академических ценностей и предпринимательских идей; 

- формирование гармонично развитой личности и подготовка специалиста, 

способного работать в команде, действовать в условиях конкуренции; 
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- содействие посредством высокого качества профессионального образования 

успешной деловой карьере выпускников. 

Важнейшим элементом качества учебного процесса является 

систематический контроль знаний студентов, проводимый в форме текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации и государственной 

итоговой аттестации. Оценка качества подготовки обучающихся в отчетном 

году осуществлялась в рамках текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Целью текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов является установление соответствия персональных достижений, 

обучающихся поэтапным требованиям соответствующей образовательной 

программы. Порядок проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации студентов определяется Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденный ректором. 

Текущая аттестация позволяет оценить результаты освоения разделов (тем) 

учебной дисциплины (модуля) в рамках проведения текущего контроля 

успеваемости студентов. Целью промежуточной аттестации студентов является 

комплексная и объективная оценка качества усвоения студентами 

теоретических знаний, овладения практическими умениями, сформированности 

компетенций, готовности к решению практических задач при освоении 

образовательной программы. Сроки проведения, формы промежуточной 

аттестации студентов, количество экзаменов и зачетов соответствуют 

утвержденным учебным планам, календарным учебным графикам по 

программам высшего и среднего профессионального образования. 

Объективность контроля качества освоения обучающимися образовательных 

программ обеспечивается возможностью привлечения к отдельным формам 

контроля представителей работодателей, научно педагогических работников 

других образовательных организаций.  

Результаты промежуточных аттестаций обсуждаются на заседаниях кафедр 
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и выносятся на обсуждение Ученого совета Института. В целом по Институту 

средняя абсолютная успеваемость обучающихся составила 85,4%, качественная 

успеваемость 76,5%. Внутренняя система оценки качества образования 

проводится с привлечение работодателей и позволяет эффективно управлять 

образовательным процессом и гарантирует качество образования.  
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РАЗДЕЛ 3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

 

Научно-исследовательская деятельность в Институте проводится  в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

нормативными документами Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, нормативными документами института. Основной 

целью научно-исследовательской деятельности в Институте является: развитие 

и совершенствование научного потенциала сотрудников, отвечающего 

современным требованиям общества, государства; обеспечение подготовки 

научных кадров на уровне современных квалификационных требований; 

наиболее эффективного использования научно-исследовательского потенциала 

ученых Института. Научно-исследовательская деятельность в Институте 

осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2013 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 

23.08.1996 года № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической 

политике» (с изменениями и дополнениями), постановлениями Правительства 

Российской Федерации в области научной деятельности, приказами и 

распоряжениями ректора Института. Основными задачами Института являются 

развитие научно-исследовательской деятельности посредством научных 

исследований профессорско-преподавательского состава и обучающихся, 

подготовка научных и научно-педагогических работников, создание и 

поддержка научных школ как основы сохранения интеллектуальной среды и 

обеспечения преемственности поколений в науке. Результаты оценки научной 

деятельности составляют часть общей оценки деятельности Института. 

Институт является неоднократным победителем Президентских грантов 

Президента Российской Федерации. 

В 2025 году ученые Института продолжили научные исследования в 

рамках основных научных направлений работы кафедр вуза. Одним из 

направлений является: Экономика и управление жилищно-коммунальным 

хозяйством. Институт продолжает работы  по внедрению научной школы 
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практического обучения специалистов по экономике и управлению в сфере 

ЖКХ. Данное направление востребовано экономикой страны и самими 

абитуриентами, так как гарантирует 100% трудоустройство. В сфере ЖКХ 

катастрофически не хватает грамотных управленцев и экономистов. По данным 

социологических опросов, общественная напряженность, вызванная 

недовольством в этой сфере лидирует по созданию протестных настроений и 

акции населения. По мнению многих экспертов, основные проблемы 

предприятий этой сферы связаны с недостаточной квалификацией 

управляющего состава. Управление данной сферой достаточно специфично, 

многие вопросы менеджмента присущи только ЖКХ, этим и обуславливается 

актуальность выбранной научной школы. Научная школа создана в 2014 году, 

разработана новая концепция долгосрочного развития Института, подписан 

договор о сотрудничестве в сфере образования с СРО «Региональное 

некоммерческое партнерство «Содружество организаций, управляющих 

многоквартирными домами Республики Татарстан», найдено взаимопонимание 

с Министерством строительства, архитектуры и ЖКХ РТ, проводятся научные 

исследования и разработки по вопросам управления и экономики ЖКХ. С 2016 

года институт является федеральной инновационной площадкой в данной сфере. 

Преподавателями и привлекаемыми профессорами продолжается 

деятельность по выстраиванию системы образования, способной противостоять 

попыткам зарубежных и внутренних экстремистски настроенных лиц 

подорвать основы государственной безопасности в Российской Федерации. У 

Института есть опыт  взаимодействия с представителями национальных 

диаспор, членами Ассамблеи народов Татарстана и мигрантами в области их 

социальной адаптации и обучения. Создаваемая в рамках ежегодной 

международной конференции дискуссионная площадка призвана иметь 

циклический характер и системный подход к мерам, направленным на 

предупреждение, выявление, устранение причин и условий, способствующих 

экстремизму и терроризму. 
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В рамках ежегодной научной школы «Антиэкстремистское воспитание» 

молодежи был проведен ежегодный «Круглый стол» на тему «Экстремизм - 

угроза экономической безопасности государства». В работе «Круглого стола» 

приняли участие преподаватели института, студенты, представители научных и 

деловых кругов. 

В ходе «Круглого стола» рассматривались следующие вопросы: 

1. Проблема экономической безопасности Российской Федерации. 

2. Миграция. Угрозы экстремизма и терроризма. 

3. Современная исламская политическая и правовая мысль - союзник 

России в противодействии экстремизму и терроризму. 

4. Новые подходы в решении проблемы религиозного экстремизма.
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РАЗДЕЛ 4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Международная деятельность института отражает идею открытости 

образования и науки в современном вузе и направлена на повышение его 

международного престижа. Деятельность института в области международного 

сотрудничества осуществляется кафедрами и центром дополнительного 

профессионального образования, трудоустройства и карьеры. Главными 

задачами международной деятельности института являются повышение 

конкурентоспособности института: разработка котируемых направлений 

обучения, привлекательных как для соотечественников, так и для иностранцев; 

расширение спектра научнообразовательных возможностей; внедрение 

инновационных технологий, взаимодействие, установление и поддержание 

прямых связей с зарубежными образовательными учреждениями, научными и 

международными организациями; развитие академической мобильности: 

стремление сделать институт привлекательным в условиях национальной и 

международной вузовской конкуренции; привлечение иностранных студентов и 

абитуриентов; повышение качества образования и исследований за счет участия 

студентов и преподавателей в международном процессе обмена знаниями; 

включение различных международных аспектов в исследовательскую, 

преподавательскую и административную деятельность образовательных 

учреждений различных уровней; рост фонда научных знаний и 

компетентностей на основе международного обмена опытом. 

С 2011 года Институт реализовал обменные программы по обучению 

студентов с Университетом прикладных наук (Высшая школа менеджмента), 

Невшатель, Швейцария. 

Международная Комиссия по признанию и эквивалентности учебных курсов, 

документов об образовании и ученых степеней при ИНКОРВУЗ – XXI, 

основываясь на Конвенции ЮНЕСКО, свидетельствует, что диплом 

специалиста – экономиста КИФЭИ является документом о высшем образовании 

http://kifei.tatar.ru/file/Image/RIROO/magistr.jpg
http://kifei.tatar.ru/file/Image/RIROO/magistr.jpg
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на уровне диплома магистра экономических наук. Несмотря на сложности, 

обусловленные пандемией COVID-19 и СВО, институт сохраняет свои 

приоритеты в развитии международной деятельности и рассматривает в 

стратегическом планировании расширения сотрудничества с дружественными 

странами. 

Институт является базовой площадкой для обучения иностранных граждан, 

приезжающих в Республику Татарстан, на основании соглашения с автономной 

некоммерческой организацией «Центр по социальной и культурной адаптации 

иностранных граждан».
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РАЗДЕЛ 5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

Основу воспитательной деятельности в Институте составляют «Рабочие 

программы воспитания в рамках каждой образовательной программы», в 

соответствии с которыми целью является разностороннее развитие личности 

будущего конкурентоспособного бакалавра с высшим профессиональным 

образованием, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, 

социальной активностью. При этом основными задачами воспитательной 

работы в институте являются реализация единой с учебным процессом задачи 

по формированию культурного человека, специалиста – гражданина; развитие 

институтских культурных ценностей; развитие профессионально значимых 

личных качеств; формирование профессионально-нравственной культуры у 

студентов; сохранение психического и физического здоровья студентов; 

формирование патриотических, гуманистических, нравственных позиций 

студентов; развитие интеллекта и творческих способностей; удовлетворение 

потребностей студентов в интеллектуальном, культурном и нравственном 

развитии. Воспитательная деятельность в институте проводится на основе 

годового плана, утверждаемого ректором в начале учебного года. Реализация 

плана предполагает проведение мероприятия учитывающие приоритеты 

молодёжной политики в РФ и РТ, специфику студенческого контингента 

института, возрастные особенности. План включает такие направления 

воспитательной работы как управление воспитательной работой, гражданско-

патриотическое воспитание, культурно-нравственное воспитание, 

профессионально-трудовое воспитание, сотрудничество с родителями и 

общественностью, мероприятия по социальной защите студентов, научно- 

методическая работа. Мероприятия, проводимые по воспитательной работе их 

содержание доводится до профессорско-преподавательского состава в ходе 

заседаний Учёного совета Института, совещаний, студенческих собраний. 

Для проведения различных мероприятий в Институте имеются актовый зал, 

библиотека с читальным залом, репетиционные помещения. Важную роль в 
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становлении первокурсников в институте выполняет работа по социально- 

психологической адаптации молодёжи к условиям вуза. В рамках её реализации 

со студентами первокурсниками проводится анкетирование и тестирование на 

предмет выявления склонности к тем или иным видам деятельности, командной 

работе, творчеству. В Институте создана и функционирует служба 

психологической помощи студентам и преподавателям. Основным 

направлением деятельности службы является формирование у студентов общей 

психологической культуры, профилактика и коррекция взаимоотношений в 

учебной группе, отношения к учёбе, оказание помощи в критических ситуациях. 

Участвующие в работе службы студенты-психологи проводят в учебных 

группах тестирования, направленные на выявление лидерских качеств, 

межличностных проблем. Целью воспитательной работы является воспитание 

гражданина и патриота нашей страны. Для решения этих задач в Институте 

проводятся беседы о государственном устройстве РФ и РТ, информирования о 

событиях в стране и за рубежом, встречи с представителями министерств и 

ведомств республики, общественных организаций России и Татарстана. 

Профессиональное трудовое воспитание реализуется через кафедральные 

научные кружки, студенческое научное сообщество. Студенты Института 

участвуют в научных конференциях, круглых столах, конкурсах студенческих 

работ, а также в традиционной «Неделе студенческой науки». Проводимая в 

институте воспитательная деятельность способствует созданию оптимальной 

социосреды среди обучающихся, формированию у студентов нравственных, 

духовных, патриотических и культурных ценностей, развитию 

профессионально значимых личных качеств и сохранения психического и 

физического здоровья студентов. 

В целях актуализации и популяризации законотворческой деятельности в 

сфере экономики и поддержки малого бизнеса Казанский институт финансов, 

экономики и информатики стал партнёром Всероссийского молодежного 

конкурса законотворческих инициатив «Парламент-2030». 
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РАЗДЕЛ 6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

6.1. Материально-техническое обеспечение учебного процесса. 

 

Институт располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

 

 

 

практической и научно-исследовательской работ обучающихся, 

предусмотренных учебным планом. Институт арендует здания и помещения для 

организации и ведения образовательного процесса общей площадью 4359 кв.м. 

Наше здание на ул. Московская дом 60 является историческим памятником 

архитектуры «Апанаевское подворье», объектом культурного наследия 

Республики Татарстан, где в разные годы жили Габдулла Тукай, Мулланур 

Вахитов, Хусаин Ямашев. На данный момент эксплуатируется 2700 кв.м., 

остальное планируется отремонтировать к январю 2027 года. Федеральной 

службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека выдано санитарно-эпидемиологическое заключение № 

16.11.12.000.М.000848.10.22 от 24.10.22 г. о соответствии используемых 
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площадей государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам. Отделом надзорной деятельности по г. Казани. УНД ГУ МЧС 

России по Республике Татарстан выдано Заключение №0152 от 9.09.2013 года о 

соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности. 

Материально-техническая база, которой располагает Институт, обеспечивает 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

практической и научно-исследовательской работы студентов и слушателей, 

предусмотренных учебными планами, и полностью соответствует требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов по всем 

реализуемым специальностям и направлениям подготовки. С момента 

основания руководством Института была поставлена задача увеличения объема 

учебно-лабораторных площадей и создания доступной среды для лиц с ОВЗ. 

Аудиторный фонд, которым располагают Институт составляет 51 

специализированный кабинет и позволяет проводить учебные занятия как в 

формате классических лекций и семинаров, так и в формате интерактивных 

форм, мастер-классов, конференций, круглых столов и 

практикоориентированных программ ДПО по созданию и развитию своего 

бизнеса. 

Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов (приведены для 

примера 10 кабинетов). Адрес местонахождения: Республика Татарстан, г. 

Казань, ул. Московская дом 60. 
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№ Аудитории 
по БТИ 

Наименование и номер оборудованного учебного 
кабинета ( в скобках указаны данные БТИ) 

Оснащенность 
оборудованного 
учебного кабинета 

  Лекционные аудитории  

 
1 

3 этаж 

помещение 
21 

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, групповых консультаций 
ауд.310 ( ул Московская 60, № 21 /3 этаж по данным 
БТИ ) 

 

 

 

Учебная мебель: 
рабочее место 
преподавателя, 12 
учебных мест для 
обучающихся, доска 
технические 
средства обучения: 

Переносное 
мультимедийное 
оборудование: 

Ноутбук, с выходом в 
сеть Интернет и с 
доступом в электронно- 
информационную среду 
института, проектор, 
экран 
демонстрационный 
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2 3 этаж 

помещение 
23 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, групповых 

консультаций ауд.314 ( ул Московская 60, № 23 /3 этаж по 

данным БТИ ) 

 

 

 

 

Учебная мебель: 

рабочее место 

преподавателя, 11 

учебных мест для 

обучающихся, доска, 

кондиционер. 

технические 

средства обучения: 

Переносное 

мультимедийное 

оборудование: 

Ноутбук, с выходом в 

сеть Интернет и с 

доступом в электронно- 

информационную среду 

института, проектор, 

экран 

демонстрационный. 
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3 3этаж 

помещение 

50 

 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

групповых консультаций ауд.322 ( ул Московская 60, № 50 

/3 этаж по данным БТИ ) 

Учебная мебель: 

рабочее место 

преподавателя, 12 

учебных мест для 

обучающихся, 

трибуна, доска. 

технические 

средства 

обучения: 

Переносное 

мультимедийное 

оборудование: 

Ноутбук, с выходом в 

сеть Интернет и с 

доступом в 

электронно- 

информационную 

среду института, 

проектор, экран 

демонстрационный. 

4. 3 этаж 

помещение 40 

 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

групповых и индивидуальных консультаций ауд.329 ( ул 

Московская 60, № 40 /3 этаж по данным БТИ ) 

Учебная мебель: 

рабочее место 

преподавателя, 10 

учебных мест для 

обучающихся, 

доска. 

технические 

средства 

обучения: 

Переносное 
мультимедийное 

оборудование: 

Ноутбук, с выходом в 

сеть Интернет и с 

доступом в 

электронно- 

информационную 

среду института, 

проектор, экран 
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демонстрационный. 

  Аудитории для семинарских и лабораторных 

занятий, индивидуальных консультаций 

 

5 2 этаж 

помещение 24 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа,лабораторных работ, текущего 

контроля и промежуточной аттестации и 

индивидуальных консультаций ауд. 205 

(ул.Московская 60, №24/ 2 этаж по БТИ) 

Большой овальный 

стол, шкаф 

библиотечный с 

учебной 

литературой, 8 

учебных мест, 

доска. 

технические 

средства 

обучения: 

переносное 

мультимедийное 

оборудование: 

ноутбук, с выходом в 

сеть Интернет и с 
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доступом в электронно- 

информационную среду 

института, проектор, 

экран демонстрационный. 

6 2 этаж 

помещение 
60 

 

 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа и лабораторных работ, текущего 

контроля и промежуточной аттестации и 

индивидуальных консультаций ауд. 219/1 

(ул.Московская 60, №60/ 2 этаж по БТИ) 

Большой стол, шкаф 

библиотечный с учебной 

литературой, 12 учебных 

мест, технические 

средства обучения: 

переносное 

мультимедийное 

оборудование: ноутбук, с 

выходом в сеть Интернет 

и с доступом в 

электронно- 

информационную среду 

института, проектор, 

экран 

демонстрационный. 

  Аудитория для самостоятельной работы  
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7 2 этаж 

помещение 
59 

Аудитория для самостоятельной работы студентов 

и выполнения курсовых работ. ( Коворкинг 

КИФЭИ) ауд 219 (ул. Московская , д.60, 

 

 

№46,47,48,59,60/ 2 этаж по данным БТИ). 

Учебная мебель: рабочее 

место преподавателя, 12 

учебных мест для 

обучающихся, доска, шкафы с 

учебной литературой ( 

библиотека) диван, кухонный 

уголок с кулером и чайником. 

технические средства 

обучения: 

Переносное мультимедийное 

оборудование: 

ноотбуки 8 шт., с выходом в 

сеть Интернет и с доступом в 

электронно- 

информационную среду 

института, проектор, экран 

демонстрационный. 

  Компьютерный класс  

8 3 этаж 

помещение 
38 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, и практических занятий с применением 

компьютерных технологий. текущего контроля и 

промежуточной аттестации, групповых и 

индивидуальных консультаций ауд.325 (ул Московская 

60, № 38 /3 этаж по данным БТИ) 

 

 

 

 

 

Учебная мебель: рабочее 

место преподавателя, 6 

учебных мест для 

обучающихся, доска. 

технические средства 

обучения: 

Переносное мультимедийное 

оборудование: 

Ноутбуки 6 шт, с выходом в 

сеть Интернет и с доступом в 

электронно- 

информационную среду 

института, проектор, экран 

демонстрационный. 

  Кабинет ЛФК, физическая культура и спорт  
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9 

3 этаж 

помещение 
10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Учебная аудитория для проведения занятий 

ЛФК, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, групповых консультаций ауд.34 

(ул Московская 60, № 9+9а+10 /3 этаж по 

данным БТИ ) 

Учебная мебель: рабочее место 

преподавателя, доска, шкаф, 

спортивный 

инвентарь для ЛФК: коврики для ЛФК 8 

шт, резинки для растяжки, скакалки, 

мячи. технические средства обучения: 

Переносное мультимедийное 

оборудование: 

Ноутбук, с выходом в сеть Интернет и с 

доступом в электронно- 

информационную среду института, 

проектор, экран демонстрационный. 

 

6.2. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями. 

 

На данный момент в институте нет ни одного обучающегося инвалида, 

однако в целях обеспечения специальных условий для поступающих и 

последующего обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья здания Института адаптированы для лиц, передвигающихся на 

креслах-колясках и с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Сайт 

института имеет версию для слабовидящих. 

  Аудитория для лиц с ОВЗ  
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10 1 этаж 

помещение 

24а 

 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

Кабинет находится на 1 

этаже, сразу возле входа, 

имеет широкую дверь, 

широкие столы, шкаф. 

Имеется возможность из 

кабинета войти сразу в 

специализированный 

туалет, который 

оборудован для лиц с ОВЗ 

(широкая дверь, 
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  типа, семинарского типа, практических и лабораторных работ, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, групповых и 

индивидуальных консультаций и 

самостоятельной работы ауд.1 для лиц с ОВЗ (ул Московская 

60, № 24а /1 этаж по данным БТИ ) 

 

 

 

 

парные поручни, закрепленные 

симметрично с обоих сторон 

унитаза на высоте 800-850 мм от 

поверхности пола и на расстоянии 

600 мм друг от друга). 

технические средства 

обучения: 

Переносное мультимедийное 

оборудование: 

Ноутбук, с выходом в сеть 

Интернет и с доступом в 

электронно- информационную 

среду института, проектор, экран 

демонстрационный. 

 
N 

п/п 

Условия для получения образования 
обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья 

Наличие условий для получения 
образования обучающимися с 
ограниченными 

возможностями здоровья (да/нет, комментарии) 

1. Обеспечение беспрепятственного доступа 
обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, имеющих нарушения опорно-
двигательного аппарата, в учебные помещения и 
другие помещения соискателя лицензии 
(лицензиата), а также их пребывания в 
указанных помещениях (наличие пандусов, 
поручней, расширенных дверных проемов, 
лифтов, локальных пониженных стоек-барьеров; 
при отсутствии лифтов аудитории для 
проведения учебных занятий должны 
располагаться на первом этаже) 

Да. 

Центральный вход в здание оборудован 
специальным съездом (пандусам) и 
специальными поручнями. Установлено 
звонок вызова сотрудника, вывеска с 
объемными символами и шрифтом Брайля, 
200*300мм. 

Туалет на 1-м этаже, оборудован для лиц с 
ОВЗ (парные поручни закреплены 
симметрично с обоих сторон унитаза на 
высоте 800-850 мм от поверхности пола и на 
расстоянии 600 мм друг от друга). 
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2. Предоставление услуг ассистента, 
оказывающего обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья необходимую 
техническую помощь, в том числе услуг 
сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков 
(при наличии обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья) 

Нет. 

При наличии лиц с ОВЗ будут создаваться 
специализированные группы, на данный 
момент такие обучающиеся в контингенте 
отсутствуют 

3. Адаптированные образовательные программы 
(специализированные адаптационные 
предметы, дисциплины (модули) (при 
наличии обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья) 

Нет. 

Адаптивные образовательные 
программы  не реализуется. 

4. Специальные учебники, учебные пособия и 
дидактические материалы, в том числе в 
формате печатных материалов (крупный 
шрифт или аудиофайлы) (при наличии 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья) 

Нет. 

При наличии лиц с ОВЗ будут создаваться 
специализированные группы, на данный 
момент такие обучающиеся в контингенте 
отсутствуют 

5. Размещение в доступных для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, 
являющихся слепыми или слабовидящими, 
местах и в адаптированной форме (с учетом их 
особых потребностей) справочной информации 
о расписании учебных занятий (при наличии 
обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья) 

Нет. 

При наличии лиц с ОВЗ будут создаваться 
специализированные группы, на данный момент 
такие обучающиеся в контингенте отсутствуют 

6. Дублирование звуковой справочной 
информации о расписании учебных занятий 
визуальной (установка мониторов с 
возможностью трансляции субтитров) (при 
наличии обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья) 

Нет. 

При наличии лиц с ОВЗ будут создаваться 
специализированные группы, на данный 
момент такие обучающиеся в контингенте 
отсутствуют 

7.  

 

Оборудованная аудитория для работы 
приемной комиссии с лицами с ОВЗ и для 
проведения лекционных и семинарских 
занятий для лиц с ОВЗ ( если таковые в 
будущем появятся). 

Кабинет на 1 этаже № 24а. Кабинет находится 
на 1 этаже, сразу возле входа, имеет широкую 
дверь, широкие столы. Имеется возможность 
из кабинета войти сразу в 
специализированный туалет, который 
оборудован для лиц с ОВЗ (широкая дверь, 
парные поручни закрепленные симметрично с 
обоих сторон унитаза на высоте 800-850 мм от 
поверхности пола и на расстоянии 600 мм друг 
от друга). 
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