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1. Общие положения 
1.1. Настоящий документ регламентирует порядок организации 

деятельности и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным образовательным программам. 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам» (далее – Порядок) и 
Уставом Казанского института финансов, экономики и информатики (далее – 
Институт). 

1.2. Настоящее Положение является обязательным для исполнения 
всеми структурными подразделениями Института, осуществляющими 
образовательную деятельность по дополнительным профессиональным 
образовательным программам (далее – ДПОП). 

1.3. Образовательная деятельность по ДПОП в Институте 
осуществляется образовательными подразделениями на основании лицензии 
и свидетельства о государственной аккредитации (при ее наличии). 

2. Прием на обучение и заключение договора 
2.1. Прием на обучение по ДПОП проводится на условиях, 

определяемых настоящим Положением и иными локальными нормативными 
актами Института. 

2.2. Для поступления на обучение по программам ДПОП поступающий 
подает заявление о приеме на обучение с приложением необходимых 
документов. Институт принимает от поступающего документы, необходимые 
для поступления, а также заявление о согласии на обработку персональных 
данных, разрешенных поступающим для распространения (раскрытия 
неопределенному кругу лиц), даваемое в соответствии со статьей 10.1 
Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных". 

2.3. Для зачисления на обучение заключается договор об образовании в 
простой письменной форме: 

  -   с лицом, зачисляемым на обучение; 
  -   и/или с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить 

обучение. 
2.4. Обучение осуществляется на платной основе, а также может 

осуществляться за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации в случаях, предусмотренных 
законодательством. 

3. Требования к слушателям 
3.1. К освоению ДПОП допускаются: 

    - лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
     - лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

4. Виды дополнительных профессиональных программ 
4.1. Институт реализует следующие виды ДПОП: 



  

    Программы повышения квалификации – направлены на 
совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 
профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 
уровня в рамках имеющейся квалификации. 

    Программы профессиональной переподготовки – направлены на 
получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 
профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 

4.2. Срок освоения программы повышения квалификации не может быть 
менее 16 часов. Срок освоения программы профессиональной переподготовки 
не может быть менее 250 часов. 

5. Разработка и утверждение ДПОП 
5.1. Содержание ДПОП разрабатывается и утверждается Институтом 

самостоятельно, если иное не установлено законодательством РФ, с учетом 
потребностей лица или организации, по инициативе которых осуществляется 
образование. 

5.2. Содержание ДПОП должно учитывать профессиональные 
стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных 
справочниках, и иные установленные законодательством требования. 

5.3. Программа профессиональной переподготовки разрабатывается на 
основании установленных квалификационных требований, 
профессиональных стандартов и требований ФГОС. 

5.4. При наличии утвержденной примерной или типовой ДПОП, 
Институт разрабатывает соответствующую программу в соответствии с ней. 

6. Структура ДПОП и организация образовательного процесса 
6.1. Структура ДПОП включает цель, комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 
организационно-педагогических условий, представленных в виде учебного 
плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов. 

6.2. Для определения структуры и трудоемкости ДПОП применяется 
почасовая система. а также  может применяться система зачетных единиц. 

6.3. ДПОП может реализовываться полностью или частично в форме 
стажировки. Сроки и содержание стажировки определяются Институтом 
самостоятельно, исходя из целей обучения. 

6.4. При реализации ДПОП могут применяться дистанционные 
образовательные технологии, электронное обучение, модульный принцип. 

6.5. Для Слушателей, зачисленных после начала реализации основной 
группы учебного плана, разрабатывается Индивидуальный учебный план 
(ИУП). Индивидуальный учебный план утверждается ректором института и 
является неотъемлемой частью договора об образовании. 

6.6. Образовательный процесс может осуществляться в течение всего 
календарного года. Срок начала и продолжительность учебного года, период 
обучения определяются календарным учебным графиком в том числе в даты, 
не совпадающие с формальной датой начала учебного периода по учебному 
плану.  



  

6.7. Виды учебных занятий: лекции, практические и семинарские 
занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, деловые игры, 
тренинги, консультации и иные виды, определенные учебным планом. 
Продолжительность академического часа – 45 минут. 

7. Зачет результатов обучения и аттестация 
7.1. Слушатель имеет право на перезачет результатов освоения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, подтверждаемых 
документами об образовании и (или) о квалификации, в порядке, 
установленном локальным нормативным актом Института. 

7.2. Освоение ДПОП  завершается итоговой аттестацией слушателей в 
форме, определяемой Институтом самостоятельно. 

8. Документы о квалификации 
8.1. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются: 
    по программе повышения квалификации– удостоверение о 

повышении квалификации; 
  по программе профессиональной переподготовки– диплом о 

профессиональной переподготовке. 
8.2. Документы о квалификации выдаются на бланках, образцы которых 

самостоятельно устанавливаются Институтом, оформляются на русском языке 
и заверяются печатью Института. По решению Ученого совета документы 
могут быть оформлены на иностранном языке. 

8.3. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на 
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 
освоившим часть дополнительной профессиональной программы и (или) 
отчисленным из организации, выдается справка об обучении или о периоде 
обучения по образцу, устанавливаемому Институтом. 

9. Контроль качества образования 
9.1. Оценка качества освоения ДПОП  проводится в формах: 
 -  внутреннего мониторинга качества образования; 
  -  внешней независимой оценки качества образования. 
9.2. Институт самостоятельно устанавливает виды и формы внутренней 

оценки качества реализации ДПОП  и их результатов. 
10. Заключительные положения 
10.1. Настоящее Положение вступает в силу с 1 января 2026 года и 

действует до 1 сентября 2031 года. 
10.2. Все ранее принятые локальные нормативные акты Института, 

противоречащие настоящему Положению, утрачивают силу с даты вступления 
его в действие. 
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