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1. Общие положения 

1.1. В целях реализации требований Трудового кодекса, постановления Правительства 
РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда» в АНО ВО «КИФЭИ» обучение по охране труда 
осуществляется в ходе проведения: 

• инструктажей по охране труда; 
• обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 
• обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 
• обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ. 

1.2. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 
профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение 
случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение 
их последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений 
и навыков. 

1.3. Специалист по охране труда АНО ВО «КИФЭИ» контролирует своевременность 
обучения и проверки знаний работников по вопросам ОТ. 

2. Порядок обучения по охране труда 

2.1. Организация и проведение инструктажей по охране труда 

2.1.1. Все работники АНО ВО «КИФЭИ» должны проходить инструктажи по охране 
труда. 

2.1.2. В АНО ВО «КИФЭИ» предусматриваются следующие виды инструктажей по 
охране труда: 

• вводный инструктаж по охране труда; 
• инструктажи по охране труда на рабочем месте; 
• целевой инструктаж по охране труда. 

2.1.3. Организация проведения вводного инструктажа. 

2.1.3.1. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения 
трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в 
производственной деятельности АНО ВО «КИФЭИ». 

2.1.3.2. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного 
инструктажа. Программа вводного инструктажа по охране труда разрабатывается 
специалистом по охране труда на основе примерного перечня тем к Положению, с 
учетом специфики деятельности организации и утверждается ректором института. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда. В 
случае отсутствия специалиста по охране труда инструктаж проводится 
уполномоченным работником, на которого приказом ректора возложены обязанности 
по проведению вводного инструктажа по охране труда. 
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2.1.4. Организация проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

2.1.4.1. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников АНО 
ВО «КИФЭИ» до начала самостоятельной работы. 

2.1.4.2. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 
месяцев. 

2.1.4.3. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме 
мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по 
охране труда, и включает в том числе вопросы оказания первой помощи 
пострадавшим. 

2.1.4.4. Инструктаж по охране труда на рабочем месте в АНО ВО «КИФЭИ» 
проводится также ответственным по охране труда. 

2.1.5. Организация проведения внепланового инструктажа по охране труда 

2.1.5.1. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников АНО ВО 
«КИФЭИ» в случаях, обусловленных: 

а) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые 
функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, 
затрагивающими требования охраны труда в организации; 

б) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных 
факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий 
труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу 
жизни и здоровью работников; 

в) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 
нарушений требований охраны труда; 

г) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

2.1.5.2. В случае проведения внепланового обучения по основанию вступления в силу 
нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования 
охраны труда, внеплановый инструктаж по охране труда для работников по 
основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункта 2.1.5.1 Положения, может не 
проводить. 

2.1.5.3. Внеплановый инструктаж при нарушении работниками требований ОТ должен 
быть проведен в течение семи календарных дней со дня выявления нарушения. 

2.1.5.4. Внеплановый инструктаж проводится специалистом, имеющим необходимую 
подготовку, индивидуально с каждым работником, или с группой работников одной 
профессии. 

2.1.5.5. Проведение внепланового инструктажа по вопросам ОТ регистрируется в 
журнале инструктажей на рабочем месте с указанием основания (причины) его 
проведения. 
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3. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим 

3.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс 
получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую 
помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на 
производстве, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих 
их жизни и здоровью. 

3.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении 
следующих категорий работников: 

а) работники, на которых приказом ректора возложены обязанности по проведению 
инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи 
пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда; 

б) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране 
труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим; 

3.3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в 
рамках обучения требованиям охраны труда так и в виде самостоятельного процесса 
обучения. В первом случае темы оказания первой помощи пострадавшим должны быть 
включены в программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае 
должны быть разработаны отдельные программы обучения по оказанию первой 
помощи пострадавшим. 

Председатель и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по 
вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим, а также специалисты по охране труда, 
проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в организациях, 
оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 
труда. 

3.4. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится 
специалистами, имеющими подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 
8 часов согласно программе обучения, и прошедших подготовку по программам 
дополнительного профессионального образования повышения квалификации по 
подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи. 

3.5. Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой помощи 
пострадавшим составляет не менее 8 часов в случае организации самостоятельного 
процесса обучения по этому виду обучения. 

4. Организация проверки знания требований охраны труда 

4.1. Проверка знания требований охраны труда работников является неотъемлемой 
частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране труда и 
направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником 
при инструктаже по охране труда и обучении по охране труда. 
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4.2. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников после 
прохождения обучения по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по 
вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты работников 
приказом ректора образуется комиссия по проверке знаний требований ОТ. 

Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны 
труда, проходят обучение по программам обучения требованиям охраны труда.  

4.3. Комиссия создается приказом ректора. В составе Комиссии  должно быть не менее 
трех специалистов (ИТР), прошедших обучение и проверку знаний требований ОТ в 
установленном порядке.  

5. Допуск к самостоятельной работе при приеме на работу осуществляется 
распоряжением ректора, если работник не моложе 18 лет и прошел: 

• обязательный предварительный медицинский осмотр и признан годным к 
выполнению работ; 

• вводный инструктаж по ОТ; 
• первичный инструктаж на рабочем месте; 
• обучение по охране труда по программам, необходимым по его профессии 

(должности);  
 
6. Оформление документов и записей о планировании и регистрации 
проведения обучения по охране труда 

6.1. При регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда указывается 
следующая информация: 

а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный инструктаж 
по охране труда; 

в) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране 
труда; 

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по охране 
труда; 

д) наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность 
работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, 
проводившего вводный инструктаж по охране труда; 

ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда; 

з) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда. 
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6.2. При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте 
(первичный, повторный, внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда 
указывается следующая информация: 

а) дата проведения инструктажа по охране труда; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по 
охране труда; 

в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 

д) вид инструктажа по охране труда; 

е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого 
инструктажа по охране труда); 

ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, 
проводившего инструктаж по охране труда; 

з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого 
проведен инструктаж по охране труда; 

и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда; 

к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда. 

6.3. Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается 
председателем и членами комиссии по проверке знания требований охраны труда. 
Допускается возможность ведения протокола проверки знания требований охраны 
труда работников в электронном виде с использованием электронной подписи или 
любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.4. По запросу работника ему выдается протокол проверки знания требований охраны 
труда на бумажном носителе.  

7. Заключительные положения 

7.1. Ответственность за организацию и своевременность обучения, за качество 
обучения по охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда 
несет ректор института в порядке, установленном законодательством РФ. 
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