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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Основная образовательная программа среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (далее - ООП СПО) 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)», утвержденного приказом Минобрнауки России от 5.02.2018 г. № 69. 

ОПОП СПО направлена на решение задач интеллектуального, культурного и 

профессионального развития человека и имеет целью подготовку специалистов среднего звена 

по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в соответствии с 

потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в 

углублении и расширении образования. 

ОПОП СПО содержит комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и 

методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, форм аттестации. 

ОПОП СПО разработана для реализации на базе основного общего образования.  

При осуществлении подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» на базе основного общего 

образования реализуется федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования в пределах программы подготовки специалистов среднего звена, в том 

числе с учетом получаемой специальности. 

ОПОП СПО ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных 

планов, состава и содержания рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных 

модулей и иных компонентов, методических материалов, обеспечивающих качество 

подготовки обучающихся. 

При реализации образовательной программы применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии. При обучении лиц с ограниченными 

возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

предусматривают возможность приема - передачи информации в доступных для них формах. 

Образовательная деятельность при освоении отдельных компонентов ОПОП СПО 

организуется в форме практической подготовки. 

Воспитание обучающихся при освоении ими ОПОП СПО осуществляется на основе 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

 

В документе используются следующие сокращения: 

СПО - среднее профессиональное образование; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ФГОС СОО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования 

ОК - общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ - профессиональный модуль; 

МДК - междисциплинарный курс. 
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2. НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ РАЗРАБОТКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

ОПОП СПО разработана на основе: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 Приказ Минобрнауки России от 5.02.2018 г. № 69 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»;  

 Федеральной общеобразовательной программы среднего общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования");  

 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»;  Приказ 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»;  

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 8.11.2021 № 800 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»;  

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке 

обучающихся»);  

 Приказ Минобрнауки России от 14.10.2022 № 906 «Об утверждении Порядка 

заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их 

дубликатов»;  

 «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других 

служащих» (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37); 

 Устав Института; 

 Локальные нормативные акты АНО ВО «КИФЭИ»  

 
3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам ОПОП СПО: Бухгалтер. 
Формы получения образования: допускается только в профессиональной образовательной 

организации. 

Формы обучения: очная, заочная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образования: 

4428 часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе основного 

общего образования по очной форме обучения: 2 года 10 месяцев. При реализации на базе 

основного общего образования по заочной форме обучения: 3 года 10 месяцев. 

Реализация ОПОП СПО осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 

 

4. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: Финансы и экономика. 

Выпускник, освоивший ОПОП СПО, должен быть готов к выполнению основных видов 

деятельности согласно получаемой квалификации специалиста среднего звена: 

- Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации. 

- Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 
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- Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

- Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

 

5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

ОПОП СПО устанавливает требования к результатам освоения обучающимися 

общеобразовательного цикла в соответствии с ФГОС СОО: 

 личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию 

и личностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и 

целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых социальных и 

межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и 

гражданские позиции в деятельности, антикоррупционное мировоззрение, правосознание, 

экологическую культуру, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к 

осознанию российской гражданской идентичности в поликультурном социуме; 

 метапредметным, включающим освоенные обучающимися межпредметные понятия 

и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные), 

способность их использования в познавательной и социальной практике, самостоятельность в 

планировании и осуществлении учебной деятельности и организации учебного сотрудничества 

с педагогами и сверстниками, способность к построению индивидуальной образовательной 

траектории, владение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности; 

 предметным, включающим освоенные обучающимися в ходе изучения учебного 

предмета умения, специфические для данной предметной области, виды деятельности по 

получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в 

учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, формирование научного типа 

мышления, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами. 

 

Результаты освоения ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО: 

Общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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Профессиональные компетенции, соответствующие основным видам деятельности: 

ПМ.01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

 

ПМ.02. Ведение бухгалтерского чета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов 

в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 

ПМ.03. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно- 

кассовым банковским операциям. 

 

ПМ.04. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 
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недостатков и рисков. 

ПМ.05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

 

 Личностные результаты 

 1) гражданского воспитания:  

сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и ответственного члена 

российского общества; осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение 

закона и правопорядка; принятие традиционных национальных, общечеловеческих 

гуманистических и демократических ценностей; готовность противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, 

расовым, национальным признакам; готовность вести совместную деятельность в интересах 

гражданского общества, участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организации и 

детско-юношеских организациях; умение взаимодействовать с социальными институтами в 

соответствии с их функциями и назначением; готовность к гуманитарной и волонтерской 

деятельности; 

 2) патриотического воспитания:  

сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к своему 

народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, свой 

язык и культуру, прошлое и настоящее многонационального народа России; ценностное 

отношение к государственным символам, историческому и природному наследию, памятникам, 

традициям народов России, достижениям России в науке, искусстве, спорте, технологиях и 

труде; идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, ответственность за 

его судьбу;  

 3) духовно-нравственного воспитания: 

осознание духовных ценностей российского народа; сформированность нравственного 

сознания, этического поведения; способность оценивать ситуацию и принимать осознанные 

решения, ориентируясь на морально-нравственные нормы и ценности; осознание личного 

вклада в построение устойчивого будущего; ответственное отношение к своим родителям и 

(или) другим членам семьи, созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни в соответствии с традициями народов России; 

 4) эстетического воспитания:  

эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, 

спорта, труда и общественных отношений; способность воспринимать различные виды 

искусства, традиции и творчество своего и других народов, ощущать эмоциональное 

воздействие искусства; убежденность в значимости для личности и общества отечественного и 

мирового искусства, этнических культурных традиций и народного творчества; готовность к 

самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять качества творческой 

личности;  

 5) физического воспитания:  

сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного отношения к своему 

здоровью; потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью; активное неприятие вредных привычек и иных форм 

причинения вреда физическому и психическому здоровью;  

 6) трудового воспитания:  

готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; готовность к активной 

деятельности технологической и социальной направленности, способность инициировать, 

планировать и самостоятельно выполнять такую деятельность; интерес к различным сферам 

профессиональной деятельности, умение совершать осознанный выбор будущей профессии и 

реализовывать собственные жизненные планы; готовность и способность к образованию и 
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самообразованию на протяжении всей жизни;  

 7) экологического воспитания:  

сформированность экологической культуры, понимание влияния социальноэкономических 

процессов на состояние природной и социальной среды, осознание глобального характера 

экологических проблем; планирование и осуществление действий в окружающей среде на 

основе знания целей устойчивого развития человечества; активное неприятие действий, 

приносящих вред окружающей среде; умение прогнозировать неблагоприятные экологические 

последствия предпринимаемых действий, предотвращать их; расширение опыта деятельности 

экологической направленности;  

 8) ценности научного познания:  

сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и 

общественной практики, основанного на диалоге культур, способствующего осознанию своего 

места в поликультурном мире; совершенствование языковой и читательской культуры как 

средства взаимодействия между людьми и познания мира; осознание ценности научной 

деятельности, готовность осуществлять проектную и исследовательскую деятельность 

индивидуально и в группе. 

 К ожидаемым результатам реализации рабочей программы воспитания относятся:  

ОБЩИЕ: 

  создание условий для функционирования эффективной системы воспитания, основанной на 

сотрудничестве всех субъектов воспитательного процесса;  

 повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения профессиональной 

деятельности, увеличение числа обучающихся, участвующих в воспитательных мероприятиях 

различного уровня;  

 снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа 

правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися; отсутствие суицидов среди 

обучающихся.  

ЛИЧНОСТНЫЕ:  

 повышение мотивации обучающегося к профессиональной деятельности, сформированность 

у обучающегося компетенций и личностных результатов обучения, предусмотренных ФГОС, 

получение обучающимся квалификации по результатам освоения образовательной программы 

СПО; 

  способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал в профессиональной 

деятельности,  готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и 

профессиональной мобильности в условиях современного общества. 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ ОПОП СПО 

 

Реализация требований ФГОС СОО (Общеобразовательный цикл) 

Общеобразовательный цикл ОПОП СПО содержит в соответствии с требованиями ФГОС 

СОО 13 учебных предметов, 2 предмета по выбору образовательной организации и 

индивидуальный проект (предметом не является) и разбит на три подцикла: общие учебные 

предметы, учебные предметы по выбору и дополнительные учебные предметы.  

ФГОС среднего общего образования реализуется в пределах ОПОП СПО с учетом 

профиля получаемого профессионального образования. В соответствии с выбранной 

специальностью установлен социально-экономический профиль образовательной программы и 

на углубленном уровне (профильном обучении) изучаются предметы:  

 Математика;  

 Информатика;  

Обязательная часть включает в себя подцикл «Общие учебные предметы», который 

составляют учебные предметы:  

 Русский язык;  

 Литература; 
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 Иностранный язык;  

 Математика;  

 История;  

 Информатика;  

 Физическая культура;  

 Основы безопасности жизнедеятельности;  

 Обществознание;  

 Физика;  

 Биология;  

 Химия;  

 География.  

Дополнительно для реализации требований ФГОС СОО в ОПОП СПО реализована 

внеурочная деятельность по курсу «Индивидуальный проект», как обязательная часть 

общеобразовательной программы. В соответствии с требованиями ФГОС СОО индивидуальный 

проект выполняется студентами самостоятельно в течение одного года (первого курса). 

Индивидуальные проекты обучающиеся выполняют самостоятельно под руководством 

преподавателя на выбор в рамках одного или нескольких учебных предметов с учетом 

специфики осваиваемой специальности в счет часов самостоятельной работы. 

Вариативную часть общеобразовательного цикла составляют:  

Учебные предметы по выбору - Экономика;  

Дополнительные учебные предметы - Правовая культура специалиста.  

Срок реализации СОО в пределах ОПОП СПО составляет 52 недели, в том числе: 

 теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) 39 

недель.  

 промежуточная аттестация 2 недели, каникулы 11 недель 

 

7. РЕАЛИЗАЦИЯ ТРЕБОВАНИЙ ФГОС СПО 

ОПОП СПО имеет следующую структуру: 
общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

математический и общий естественнонаучный цикл; 

общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл; 

государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалификации 

«Бухгалтер». 

 

Структура и объем образовательной программы 
 

 

Структура образовательной 

программы 

Объем образовательной программы 
в академических часах 

Обязательная 
часть 

Вариативная 
часть 

Общий 
объем 

Общеобразовательный цикл   1476 

Общий гуманитарный и социально- 
экономический цикл 

324 158 482 

Математический и общий 
естественнонаучный цикл 

108 17 125 

Общепрофессиональный цикл 480 188 668 

Профессиональный цикл 1014 447 1461 

Государственная итоговая аттестация   216 

Общий объем образовательной 
программы 

  
4428 

 

ОПОП СПО содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками 
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образовательных отношений (вариативную часть). 
 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций составляет не более 70 процентов от общего объема времени, 

отведенного на ее освоение. Вариативная часть образовательной программы (не менее 30 

процентов) направлена на расширение основных видов деятельности, к которым должен быть 

готов выпускник, освоивший ОПОП СПО, углубление подготовки обучающегося, а также 

получение дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. 

Перечень, объем и порядок реализации дисциплин (модулей) ОПОП СПО определены в 

учебном плане ОПОП СПО. Содержание дисциплин (модулей) - в рабочих программах, 

разработанных Институтом. 

В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем 

естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах ОПОП СПО (далее - 

учебные циклы) выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 

лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы 

обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении обучающимися учебных циклов 

выделено 70 % от общего объема учебных циклов образовательной программы. 

В учебные циклы входит промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными 

фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по 

отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла 

образовательной программы должна предусматривать изучение следующих дисциплин: 

«Основы философии», «История», «Психология общения», «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности», «Физическая культура», что соответствует требованиям 

ФГОС СПО. 

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа обязательных 

аудиторных занятий, указанных в учебном плане и 44 часа самостоятельной учебной 

нагрузки. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости будет организован особый порядок освоения дисциплины «Физическая 

культура» с учетом состояния их здоровья. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы предусматривает 

изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в объеме 68 академических часов, из 

них на освоение основ военной службы (для юношей) - 48 часов. 

Профессиональный цикл ОПОП СПО включает профессиональные модули, которые 

формируются в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными ФГОС 

СПО. 

Основной вид деятельности Профессиональный модуль 

Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации 

ПМ.01. Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации 

Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

ПМ.02. Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

ПМ.03. Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПМ.04. Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
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 ПМ.05. Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 

 

В состав профессионального модуля входят один или несколько междисциплинарных 

курсов. 

В рамках профессионального модуля «Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих» обучающиеся осваивают должность служащего: 

 

 
 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды 

практической подготовки в виде практики: учебная практика и производственная практика. 

Часть профессионального цикла ОПОП СПО, выделяемого на проведение практик, 

определена в объеме 504 часа. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного 

проекта) и демонстрационного экзамена. 

. 

 

8. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП СПО 

Реализация ОПОП СПО обеспечивается педагогическими работниками Института, а 

также лицами, привлекаемыми на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности «Финансы и экономика», и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Реализация ОПОП СПО обеспечена педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических 

работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей ОПОП 

СПО, составляет не менее 25 процентов. 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП СПО 

Для реализации ОПОП СПО Институт располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, (лабораторных и 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 

практической подготовки (в том числе учебной и производственной практики), 

предусмотренных учебным планом ОПОП СПО. Материально-техническая база соответствует 

действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Учебные аудитории предназначены для проведения для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных ОПОП СПО, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

Кассир 23369 

Наименование профессий 

рабочих, должностей 

служащих 

Код по Перечню профессий рабочих, должностей служащих, по 

которым осуществляется профессиональное обучение, Приказ 
Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 "Об утверждении 

Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение" 
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текущего контроля и промежуточной аттестации. Имеются помещения для самостоятельной 

работы, лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерами с 

выходом в «Интернет» и доступом в электронную информационно-образовательную среду 

Института. 

Для реализации частей ОПОП СПО обучение проводится с применением дистанционных 

образовательных технологий в электронной информационно-образовательной среде Института, 

позволяющей обучающимся осваивать ОК и ПК, овладевать основными видами деятельности, а 

также фиксировать и контролировать процесс и результат выполнения работы как студентом, 

так и преподавателем 

В Институте имеется компьютерный класс. Реализация ОПОП СПО обеспечена 

необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

Реализация ОПОП СПО обеспечивает выполнение обучающимися лабораторных и 

практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 

использованием персональных компьютеров. 

Каждая аудитория укомплектована персональным компьютером для преподавателя, 

мультимедийным проектором, имеется выход в Интернет. 

Освоение профессиональных модулей осуществляется в условиях созданной 

образовательной среды, соответствующей специфике вида деятельности. 

Реализация ООП СПО обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных 

и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) основной 

профессиональной образовательной программы. 

При реализации ФГОС СОО каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним 

учебником в печатной и (или) электронной форме, достаточным для освоения программы 

учебного предмета по каждому учебному предмету. Используются учебники из числа входящих 

в федеральный перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования и учебные пособия, выпущенные организациями, 

входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые 

допускаются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) электронными 

изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное издание и (или) 

электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО. 

Студенты обеспечены индивидуальным доступом к электронно-библиотечной системе 

Айбукс, предоставляющей возможность круглосуточного дистанционного индивидуального 

доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет (https://ibooks.ru/). Имеется возможность неограниченного одновременного 

индивидуального доступа к электронно-библиотечной системе для 100 % обучающихся. Ресурс 

включает в себя электронные версии современных и актуальных учебников, учебных пособий 

по гуманитарным, социальным, естественным, техническим и юридическим наукам, 

информационным технологиям; монографии, сборники научных трудов, энциклопедии, 

справочную литературу, периодические издания, интерактивные тесты, обучающие 

мультимедиа. Доступ к электронно-библиотечной системе осуществляется путем введения 

логина и пароля территориально из любого места, в котором имеется доступ к сети Интернет. 

Для получения среднего общего образования всем студентам, поступившими на базе 

основного общего образования предоставлен доступ к ЭБС «Айбукс» (http://ibooks.ru ) к 

разделу «Общеобразовательные учебники». Доступ к электронно-библиотечной системе 

осуществляется путем введения логина и пароля территориально из любого места, в котором 

имеется доступ к сети Интернет. 

Студенты имеют возможность использовать электронные версии периодических изданий 

https://ibooks.ru/
https://ibooks.ru/
http://ibooks.ru/
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в ЭБС «Айбукс» (https://ibooks.ru). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, 

адаптированными к ограничениям их здоровья. ЭБС «Айбукс» (http://ibooks.ru) соответствует 

требованиям, предъявляемым к процессу обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Институт предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена 

информацией с отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к 

современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

В Институте имеется Электронная образовательная среда. 

Электронная образовательная среда - система поддержки учебного процесса СДО 

Русский Moodle, включает: 

 Информационные образовательные ресурсы в виде электронных УМК, 

методических рекомендаций, видеолекций, вебинаров, заданий для самостоятельных и 

практических работ; 

 Ссылки на внешние источники, например к различным библиотекам, 

видеофрагментам, записанным вебинарам, правовым источникам и пр.; 

 Задания в тестовой форме для текущего контроля знаний и промежуточной 

аттестации; 

 Виртуальные лабораторные работы (если таковые предусмотрены) и тренажеры; 

 Задания для практических и самостоятельных работ, контрольные вопросы по 

темам. 
Предусмотрено обеспечение обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, 

адаптированными к ограничениям их здоровья. 

ОПОП СПО обеспечена учебно-методической документацией по всем учебным 

дисциплинам (модулям). 

 

10. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОПОП СПО 

 

Оценка качества освоения ОПОП СПО включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

 оценка уровня освоения дисциплин; 

 оценка компетенций обучающихся. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям ОПОП СПО (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) в 

Колледже разработаны и утверждены фонды оценочных средств, позволяющие оценить 

умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разработаны и утверждены 

Институтом самостоятельно. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в 

качестве внешних экспертов привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для 

максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по 

профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности в 

качестве внештатных экспертов привлекаются работодатели. 

Учебным планом предусмотрены формы промежуточной аттестации в виде 

дифференцированных зачетов, зачетов и экзаменов. 

Результаты сдачи дифференцированных зачетов определяются следующими оценками: 

https://ibooks.ru/
http://ibooks.ru/
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«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Результаты сдачи недифференцированных зачетов оцениваются: «зачтено», «не 

зачтено». 

Результаты сдачи экзаменов определяются следующими оценками: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Результаты экзаменов по профессиональным модулям оцениваются: «зачтено», «не 

зачтено». 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации 

по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются и доводятся до 

сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для оценки качества освоения ОПОП в качестве внешних экспертов привлекаются 

преподаватели, читающие смежные дисциплины, работодатели. 

Курсовая работа рассматривается как вид учебной работы по дисциплине и (или) МДК и 

выполняется в пределах часов, отводимых на их изучение. На весь период обучения 

предусматривается выполнение курсовой работы (проектов) по двум МДК: 

МДК.01.01 «Практические основы бухгалтерского учета активов организации», 

профессионального модуля ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации», 

МДК.04.02 «Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности», 

профессионального модуля ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности». 

Промежуточная аттестация, проводимая в виде зачета, дифференцированного зачета, 

экзамена проводится за счет времени, отводимого на соответствующие учебные дисциплины 

или МДК. Формой промежуточной аттестации по профессиональным модулям является 

экзамен по модулю. По профессиональному модулю рабочей профессии промежуточная 

аттестация проводится в форме квалификационного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена 

и защиты дипломной работы. 

Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний выпускника по 

специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную подготовку 

(написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках 

выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях смоделированных 

производственных процессов. 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. 
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